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Nouveaux contrats sur 2024
54 apprentis dans la fonction publique

La formation des maîtres d’apprentissage
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE 
DES NOUVEAUX CONTRATS
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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS D'APPRENTIS 
DEPUIS 2015 AU 31 DÉCEMBRE 
DE CHAQUE ANNÉE 
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SESSIONS DE FORMATIONS EN 2024
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LES DIPLÔMES PRÉPARÉS AU SEIN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 
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