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Nouveaux contrats sur 2024
54 apprentis dans la fonction publique

La formation des maîtres d’apprentissage
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE 
DES NOUVEAUX CONTRATS

LES APPRENTIS 
ACCOMPAGNÉS 

EN 2024
312

123

BTS OL

76

ES

106
64

LICENCE OL

298
103

ME

219
78

AES

112
52

102
23

EJE

AS

90
45

MK

50
22

AMBU

21
8

PPH

30
24

BP JEPS

33
14

IBODE

19
11

BTS PROTH

26
8

AP

11
8

ERGO

CAP SAPVER

14
5

ASS

6
1

12
7

BP SAPAT

18
18

BACHELOR CGM

13
7

MANIP RADIO

4
1

SAMS

4
0

DE JEPS

1
1

TISF

1
0

IDE

4
3

CIP

2
0

ASMS

2
0

AEPE

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS D'APPRENTIS 
DEPUIS 2015 AU 31 DÉCEMBRE 
DE CHAQUE ANNÉE 
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SESSIONS DE FORMATIONS EN 2024
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LES DIPLÔMES PRÉPARÉS AU SEIN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 
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