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ASSISTANTE

DE SERVICE
SOCIAL

APPRENDRE UN METIER
OBTENIR UN DIPLOME !

Lassistant.e social.e informe les intéressés sur
leurs droits en matiere de prestations sociales,
médicales, d'acces a la formation, au logement.
En fonction des situations, il.elle les oriente vers
des lieux d'accueil, ou peut servir de médiateur
lorsque les dossiers sont complexes. Pour cela
il.elle doit avoir une parfaite connaissance des
institutions, des rouages de l'administration et
des démarches a effectuer pour débloquer des
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situations ou intervenir avant qu'il ne soit
trop tard. Certain.es assistant.es peuvent
se spécialiser et agir dans des domaines
spécifiques tels que le logement, la santé
scolaire, l'hygiene mentale, lenfance en danger...
Le plus souvent, l'assistant.e social.e travaille
en liaison avec d'autres professionnel.les.
ILelle fait également le lien avec les services
administratifs de mairie, les caisses d'allocations
familiales.

QUELS EMPLOYEURS ?

Fonction publique territoriale/d'Etat/hospita-
liere, établissements de santé publics et pri-
vés, établissements pénitentiaires, organismes
de protection sociale, établissements et ser-
vices médico-sociaux, entreprises publiques ou
privées, secteur libéral, associations...

* Diplome d'Assistante de service social.




LES CONDITIONS D’ACCES AU DIPLOME PAR LA VOIE DE LAPPRENTISSAGE

« Etre titulaire du BAC, DAEU, ou titre admis en dispense du BAC.

« Ou étre titulaire du DE AMP ou DE AVS et justifier de 5 années dans 'emploi corres-
pondant.

ET

» PARCOURSUP par la voie des sélections des voies directes dans un centre de formation
partenaire du CFA.

+ Ou par des épreuves (orales) organisées par le CFA aprés la signature d'un contrat d'ap-
prentissage.

LE CONTENU DE LA FORMATION ] 740

4 blocs de compétences pour obtenir D'ENSEIGNEMENT THEORIQUE
s M. REPARTIES SUR 3 ANS
la certification :

DC1 :Intervention professionnelle en service social.
DC2:Analyse des questions sociales de l'intervention professionnelle en travail social.
DC3 : Communication professionnelle.

DC4 : Dynamiques inter institutionnelles, partenariales et réseaux.
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Planning de l'alternance®* (sur 36 mois)

1% année 2™ année 3tme année
19 semaines 21 semaines 9 semaines
de formation pratique de formation pratique de formation pratique

33 semaines 31 semaines 43 semaines a
chez 'employeur chez l'employeur chez U'employeur 4
N y
al
* répartition donnée a titre indicatif. STAGE HORS EMPLOYEUR en 2éme ou 3éme année. B

contact@cfa-sanitaire-social.com 04 67 69 04 36 www.cfa-sanitaire-social.com




