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Sur les territoires où nous intervenons, les dispositifs mis en place pour l'accueil des adultes 
en situation de handicap mental nécessitent la constitution d’équipes qui mettent en œuvres 
les actions définies dans notre projet éducatif. 

 
RESPONSABLE DE SÉJOUR ADAPTÉ POSTE À POURVOIR 

  

LIEU DE TRAVAIL Au départ de Toulouse, plusieurs destinations :  
ex : Saubrigues (40), St Cyprien (66), Hautes Pyrénées,…   

  

EMPLOYEUR Loisirs Éducation & Citoyenneté Grand Sud 

 
ENVOYER CV 

+ LETTRE DE MOTIVATION 

Monsieur Kamyar MAJDFAR - Directeur Général 
7, rue Paul Mesplé  
31100 TOULOUSE 

Fax : 05 62 87 43 44 / Tél. : 05 62 87 43 43 
vacances.rh@lecgs.org 

  

PROFIL DU POSTE LE&C Grand Sud recrute des responsables pour ses séjours de vacances adaptées 
pour des adultes en situation de handicap mental. Au sein d’un binôme d’animation 
rattaché au service Vacances Tous, vous aurez pour missions : 

 Animer des temps de loisirs adaptés aux rythmes, besoins et envies des 
vacanciers : activités manuelles, jeux, sorties culturelles, etc. 

 Accompagner les participants dans les gestes de la vie quotidienne 
(hygiène, repas, organisation du lieu de vie) 

 Elaborer le projet pédagogique du séjour, le planning des activités et des 
menus en fonction des profils des participants  

 Etre garant du suivi des protocoles concernant l’accompagnement des 
vacanciers : aide à la prise de médicaments ; aide à la gestion de l'argent 
personnel des participants 

 Travailler la dynamique d’équipe et la répartition des missions avec un 
animateur présent sur le séjour. Favoriser l’accueil d’un animateur 
remplaçant et garantir les transmissions d’informations 

 Réaliser le suivi administratif du séjour 
 Gérer le budget et être garant du suivi comptable sur le séjour 
 Prendre connaissance en amont du séjour de fiches individuelles des 

vacanciers et préparer les bilans des séjours   
 Maintenir le lien avec l’équipe de vacances tous pendant la durée du séjour 

par des points réguliers 

 

  

COMPÉTENCES REQUISES Personne  dynamique  et  volontaire avec le  sens  de  l’organisation, du travail en 
équipe et  des responsabilités.   
Une expérience  dans  l’animation, le secteur médico-social ou les séjours adaptés 
est nécessaire.   
Votre  participation  à nos séjours doit  être comme  une  expérience  humaine 
au  sein  d’une association portant des valeurs solidaires.  

 

  

DIPLÔME  PSC1 souhaité 

 Permis B obligatoire (conduite de véhicules 9 places)  
  

TEMPS DE TRAVAIL Séjours de 2 ou 3 semaines entre le 29/07 et 26/08/2023  
 

  

RÉMUNÉRATION 100€ net par jour+  1 journée de formation obligatoire financée  
+ ½ journée de préparation/bilan rémunérée 

  

TYPE DE CONTRAT Contrat Engagement Educatif/  
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