
 

 
OFFRE D’EMPLOI 8 ETP Travailleur social en AFD 

 MECS ADPEP66 N° SIRET 775 640 261 00191 

  

Type de contrat : 
  

8 ETP en CDI                                          

  

  
Nature de l’emploi : Travailleur Social 

  

POSITION DU POSTE 

  

L'Éducateur Spécialisé dépend hiérarchiquement du Chef de service éducatif. 
  
DÉFINITION - MISSIONS 

  

Dans le cadre de l’augmentation de capacité de 50 places d’AFD (0/18 ans), la MECS 
ADPEP 66 recrute une équipe pluridisciplinaire de 8 travailleurs sociaux 
impérativement diplômés. 
  
Vous organiserez et conduirez la mise en place du projet pour l’enfant, axé sur 
l’accompagnement à la parentalité, que vous coconstruirez dans une démarche 
participative avec l’ensemble des parties prenantes. 
  
Par votre capacité d’écoute et vos qualités relationnelles, vous serez à même de 
garantir la mise en place d’une relation éducative saine. 
  
Vous partagerez en équipe tous les éléments et informations nécessaires à la bonne 
réalisation du projet de l’enfant. 
  
Vous participerez aux différentes instances de travail et de réflexions sur les pratiques 
éducatives afin de renforcer vos compétences et d’actualiser vos connaissances. 
  
Vous élaborerez des écrits professionnels en lien avec les missions confiées. 
  
Vous assurerez, sous couvert de votre cadre de proximité, des rencontres 
partenariales tant avec les différents travailleurs sociaux du réseau qu’avec les 
Magistrats pour les audiences. 
  
Profil recherché : Capacité d’autonomie, de responsabilisation, de pouvoir 
rendre-compte, d’utilisation des outils de communication informatique. 
  



 
Une expérience de l’Accompagnement Familial à Domicile et une formation en 
approche systémique seraient souhaitées. 
  
Lieu de travail : PERPIGNAN. L’implantation définitive pouvant être sur l’ensemble du 
bassin d’emploi de PERPIGNAN. 
  
Durée du travail (ou Equivalent Temps Plein):    8 ETP 

  
Organisation particulière du travail : 
Il (Elle) travaille sur les 7 jours de la semaine par roulement, amplitude de 

l’accompagnement de 7h à 23h. 
  
Convention Collective : CC51 

  
Diplôme exigé : DEES, DEAS, DEEJE, DEME 

  
Permis de conduire requis    Oui x     Non 

  
Points d’attractivité : 
-Congés Trimestriels selon CC 51, 
-Accès à la formation et à des colloques, 
-Avantages CSE : Activités Sociales et Culturelles 

-Développement du travail partenarial et de réseau, 
-Autonomie dans votre organisation de travail en lien avec les besoins, 
-Vous serez acteur dans le projet d’établissement et le développement de projet 
  
Date à laquelle le poste est à pourvoir : Dès que possible 

  

Dépôt de candidature :           

- Date limite de dépôt : 30/04/2024 

- Personne et adresse en charge du recrutement : 

Monsieur Vincent DESPROGES 

Directeur de la MECS ADPEP 66 

-Adresser les candidatures par mail à : 

mecs.secretariat-dir@adpep66.org 
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