
Chargé(e) 
de gestion et 
management 

FORMER AUX MÉTIERS DE L’HUMAIN 

Ce Bachelor prépare à des métiers 
supports à la gestion d’entreprise 
dans différents secteurs. Le Chargé 
de gestion et management a une 
vision globale de son environne-
ment. Il contribue à la mise en 
oeuvre de la politique budgétaire 
ainsi que des actions de gestion et 
d’appui confiées à son entité. 

Les principales activités sont :
• Mise en oeuvre d’une stratégie
• Organisation et management 
opérationnel
• Pilotage des performances
• Planification des ressources et 
management de l’équipe
• Développement des innovations

LIEUX DE FORMATION

Le CFA Sanitaire et Social vous accompagne 
à la recherche d’un employeur :

Montpellier à l’ESOL

Information collective
Entretien individuel
Atelier CV et lettre de motivation
Simulation d’entretien d’embauche
Positionnement sur des offres collectées

BACHELOR

DURÉE DE LA FORMATION

1 AN

Ouverture en 2024 

LE PETIT PLUS

Une structure à taille humaine, 
un accompagnement personnalisé
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Être âgé de moins de 30 ans (sans 
limite d’âge pour les personnes 
ayants une reconnaissance travail-
leur handicapé). Être titulaire d’un

diplôme de niveau 5. L’admission des candi-
dats est déterminée en fonction de leur ordre 
d’inscription et après un entretien de

La certification est composée
de 4 blocs de compétences :

Master chef de projet, Master gestion des 
établissements sanitaires et médico-sociaux,
DEMS...

2 jours formation
3 jours entreprise• Gestion d’entreprise, culture d’entreprise 

• Management et ressources humaines 
• Outils supports à la gestion d’entreprise 
• Techniques commerciales 
• Valorisation des compétences 
professionnelles 
• Anglais des affaires ou Espagnol

Manager une équipe

04 67 69 04 36

www.cfa-sanitaire-social.com
contact@cfa-sanitaire-social.com

LES CONDITIONS D’ACCÈS AU DIPLÔME PAR LA VOIE DE L’APPRENTISSAGE     

Témoignage

LE CONTENU DE LA FORMATION

Manager des projets liés à la gestion
 d’entreprise

Réaliser une analyse financière et un audit
Réaliser un contrôle budgétaire

POURSUITES D’ÉTUDES

QUELS EMPLOYEURS ?

Art.11 Code du Travail/ loi n°2018-771 : La 
formation est gratuite pour l’apprenti et son
représentant légal

Opticiens, Prothésistes dentaires, Crèche, ITEP, 
IME, ESAT, Tout établissement médico-social...

LE FINANCEMENT

PLANNING DE L’ALTERNANCE
PROGRAMME

525H 
D’ENSEIGNEMENT THÉORIQUE

positionnement.


