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LE ROLE DU MONITEUR EDUCATEUR

Le moniteur-éducateur  accompagne des
personnes en difficulté sociale, familiale,
comportementale ou en situation de handicap, qu’il
soit physique ou mental.

Son role est de favoriser leur épanouissement, de
stimuler leurs capacités d’adaptation et de les
soutenir dans laccomplissement des gestes de la
vie quotidienne.

Il contribue également a laction éducative, a

CFA Sanitaire & Social

Former aux métiers de 'humain

lanimation et a 'organisation de la vie de groupe,
en collaboration étroite avec les autres
professionnels de l'éducation spécialisée.

VOUS AIMEZ ACCOMPAGNER ET
SOUTENIR LES PERSONNES EN
DIFFICULTE ?

Découvrez un métier d’avenir dans un secteur
qui recrute !

0467690436
contact@cfa-sanitaire-social.com &
www.cfa-sanitaire-social.com @
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Les Maisons d’Enfants & Caractére Social (MECS)
et les foyers de l'enfance ;
Les Centres d'Hébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) ;
Les associations ou services liés a la Protection de
lEnfance (ASE) ;
BC1 Contribuer a laccompagnement Les structures d'accompagnement a linsertion
socio-éducatif dans une logique de sociale et professionnelle (SIAE).
parcours

DUCATEUR

® LE CONTENU DE LA FORMATION

Dans le secteur médico-social :

Bc2 Contribuer au projet éducatif spécialisé Les Instituts Médico-Educatifs (IME) et les Instituts
dans une visée inclusive Thérapeutiques, Educatifs et Pédagogiques (ITEP) ;

Les Etablissements et Services d'Aide par le Travail

BC3 S'inscrire dans un travail d’équipe et

partenarial pour assurer la continuité (ESAT) ;
des accompagnements dans une + Les Maisons d'Accueil Spécialisées (MAS) et les
logique de parcours foyers d’hébergement (FH) ;

Les Etab}issements d'Hébergement  pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

,“,’\’- En savoir + : www.francecompetences.fr
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; MA FORMATION ?
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© POURSUITE D’ETUDE La formation est gratuite pour Uapprenti(e)
Educateur spécialisé, DE JEPS, Conseiller en Art. L.6211-1 et L.6221-2 du code du travail

insertion professionnel, Assistant service social Loi 2018-771 du 05/09/2018 Art-11

QUELLES SONT LES MISSIONS AU QUOTIDIEN ?

- Contribuer au développement et au maintien de l'autonomie de la personne ;

Réaliser les démarches socioéducatives avec ou pour la personne auprés d'organismes sociaux,
médicaux, employeurs, enseignants ;

Accompagner les personnes vers une insertion professionnelle ;

Identifier les problémes ou les risques sociaux de la personne ;

Aider a maintenir le lien social et familial ;

Sensibiliser aux thémes de la violence, la toxicomanie, la sexualité, Uillettrisme ;
Apporter un appui personnalisé par des conseils et du soutien.
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